
海南省社会科学界联合会社科项目研究

与管理支出项目绩效评价报告

一、基本情况

(一)项目概况
1. 项目背景。《海南省机构编制委员会关于设立省社会科学院的通知》（琼编〔2013〕26号）文件明确设立海南省社会科学院，与社会科学界联合会合署办公，主要负责哲学与社会科学研究工作，社科项目研究与管理项目经费用于社科院开展哲学与社会科学研究和科研管理工作。

2. 主要内容及实施情况。
（1）项目主要内容包括：委托业务费、会议费、劳务费、印刷费、差旅费、维修(护)费、其他交通费用、其他商品和服务支出等。

（2）实施情况：项目实施总体按照预算进行，完成预期的绩效目标。
3. 资金投入和使用情况等。

（1）资金投入情况：2022年社科项目研究与管理财政年度经费为100.8万元，到位100.8万元，全部为财政资金，资金到位率100%。

（2）资金使用情况：2022年度社科项目研究与管理项目经费实际开支100.4万元，年度预算执行率为99.6%。本项目按照“过紧日子”的要求合理安排开支，完成年初预算中的绩效目标。全年从办公费、委托业务费、会议费、劳务费、印刷费、差旅费等6个方面开支100.4万元。

（二）项目绩效目标
1. 总体目标。围绕省委、省政府的中心工作，就全省经济社会发展中的重点热点难点问题开展针对性、前瞻性和可操作性研究。为省委、省政府的决策提供参考，提出有用、管用、实用的政策措施，推动海南新型智库建设。

2. 阶段性目标。针对海南自由贸易港建设、科学发展等实际问题，有重点地组织院内的研究人员，开展深入细致的调查研究和学术研讨交流，形成优质成果。
二、绩效评价工作开展情况

(一)绩效评价目的

通过绩效管理，完善制度、创新机制、加强管理、强化监督，保证项目、资金使用管理的规范性、安全性和有效性，为指导预算编制、申报绩效目标，优化财政支出结构，提高指导水平提供决策依据。

绩效评价工作过程。

省社科联（省社科院）根据《财政支出绩效评价管理暂行办法》要求，成立预算项目绩效评价工作领导小组。负责审定绩效评价相关的规章制度，组织、指导绩效评价工作；根据财政部门绩效评价意见，提出改进预算支出管理意见并督促落实。

综合评价情况及评价结论(附相关评分表)

绩效评价指标评分表 
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	《海南自由贸易港发展报告2022》重大课题研究与出版
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	3
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	3
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	15
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	15
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	评价等次
	优秀

	评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位
	项目评分
	签 字

	何劲松
	办公室主任
	海南省社科联
	
	

	岳承乾
	机关党委副书记
	海南省社科联
	
	

	郭乐新
	学会学术部部长
	海南省社科联
	
	

	周卫疆
	规划办负责人
	海南省社科联
	
	

	郭志东
	南海所所长
	海南省社科院
	
	

	邓章扬
	科研处处长
	海南省社科院
	
	

	平均得分
	

	    评价工作组组长：

                                      年     月   日




绩效评价指标分析

项目决策情况。

项目决策目标明确、细化、量化，项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划，并根据需要制定中长期实施规划。项目符合申报条件，申报、批复程序符合相关管理办法，项目调整履行相应手续。根据需要制定《海南省社会科学院院级课题管理办法》《海南省社会科学院科研经费管理办法》《海南省社会科学院科研工作激励办法（试行）》等管理办法，并在管理办法中明确资金分配办法，资金分配因素较全面、合理，资金分配是符合相关管理办法，分配结果较为合理。

项目过程情况。

项目管理过程中支出依据合理、合规，不存在截留、挤占、挪用项目资金情况，不存在超标准开支情况，资金管理、费用支出等制度健全，并严格执行，会计核算规范。
项目产出情况。

项目产出达到年初绩效目标，出版《海南自由贸易港发展报告（2022）》《海南高质量发展报告（2022）》《源远流长—琼粤文化对话》，课题立项4项，课题结项4项，发表论文（理论文章）22篇，报送《社科成果与智库专报》8期，获得省领导批示7期。
项目效益情况。

2022年度出版《海南自由贸易港发展报告（2022）》《海南高质量发展报告（2022）》2本蓝皮书以专业的角度、专家的视野和实证的研究方法全面跟踪记录海南港建设进程，成为省委省政府决策的智库参考，成为老百姓了解海南自贸港建设的重要窗口。报送《智库专报》8期，获批示7期，充分发挥了党委政府智囊团的作用。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析

本项目实现预期绩效目标，主要经验及做法有：一是在编制预算时，尽可能符合社科院的年度规划，科学预测，更好地安排预算支出，提高预算编制的准确性；二是执行过程中严格按照预算用途使用资金；三是认真学习领会中央、省委和财厅有关文件规定精神；四是在部门预算执行过程中，加强与业务部门的沟通协调，加强项目预算执行的主动性，对资金的投入、过程、产出等环节加强监督。


